Euromontana - konferencija u Bruxellesu "VjeStine za planine u tranziciji"

Euromontana je europska udruga koja se fokusira na planinska podru¢ja i zajednice.
Njen primarni cilj je promicanje odrzivog razvoja u ovim regijama pruzanjem platforme za
suradnju, dijeljenje znanja i zagovaranje specificnih potreba i izazova planinskih podrucja.
Dana 21.11.2023. u Bruxellesu je odrzava konferencija pod nazivom ,,VjeStine za planine u
tranzijici®.

Planinska ruralna podrucja posjeduju neosporan Sarm, nudeci prekrasne vidike i miran
nacin zivota. Medutim, Cesto se bore s problemima kao §to su depopulacija, ogranicene

socioekonomske izazove.

Koncept "Vjestine za planine u tranziciji* odnosi se na kompetencije, stru¢nost i
sposobnosti potrebne za rjesavanje rastuéih potreba i tranzicija koje se dogadaju u planinskim
podrucjima.

U eri u kojoj je rad na daljinu postao ,,novo normalno®, ova tematika bila je na
dnevnom redu rasprave euromontanine konferencije. Fokus je bio na istrazivanju potrebnih
vjestina 1 mogucnosti za poticanje rada na daljinu u ruralnim podru¢jima smjeStenima unutar
planinskih krajolika. Ovo okupljanje imalo je za cilj pozabaviti se izazovima s kojima se
navedene regije suocavaju i osmisliti naCine za iskoriStavanje rada na daljinu kao alata za
odrzivi rast.

Na konferenciji je naglasena vaznost opremanja stanovnika ovih regija potrebnim
vjeStinama za napredovanje u radnom okruzenju na daljinu. Poticanje digitalne pismenosti,
komunikacijskih vjestina i znanja o alatima za daljinsku suradnju klju¢no je za radnu snagu u
tim podrucjima.

Tijekom konferencije Euromontana je dala rije¢ predstavnicima Europske komisije,
istrazivaima i praktiCarima iz raznih djielova Europe koji su raspravljali o politici i
prakti¢nim rjesenjima za privlacenje talenata potrebnih u planinskim podrucjima u tranziciji.

Jedna od govornika bila je i predstavnica Lokalne razvojne agencije Pins Natalija
Mamula sa temom ,,Rad na daljinu: prilika za planinska podrucja“. Predstavila je projekt
imena Go remote ¢iji je glavni cilj povecati kvalitetu i broj mogucnosti rada na daljinu, ¢ineéi
rad na daljinu dostupnim ne samo visoj klasi, ve¢ i onima kojima je to najpotrebnije — mladim
koji dolaze iz manje razvijenih podrucja, suoceni s demografskim, druStvenim 1 ekonomskim
preprekama, s fokusom na NEET populaciju. Projekt koristi bespovratna sredstva financirana
od strane Islanda, LihtensStajna i NorveSske putem Fonda za bespovratna sredstva EEA-a i
Norveske za zapoSljavanje mladih. Zemlje korisnice sredstava ovog projekta uz Hrvatsku su
Latvija, Cipar i Bugarska. Go Remote nudi rad na daljinu i hibridni rad kao alat za pomo¢

mladima u ruralnim podruc¢jima. Tijekom ovog projekta razvijaju se edukacije za rad na



daljinu i hibridni rad te se pomaze mladima da se zaposle. Cilj je pruziti dodatno obrazovanje
barem 2000 mladih iz ruralnih sredina kao i pomo¢i im pronaci posao.

Mozemo zakljuéiti da se koncept "Vjestine za planine u tranziciji" odnosi na visestruki
skup sposobnosti, znanja i pristupa potrebnih za rjeSavanje izazova i prilika u planinskim
podrucjima, osiguravajuci njihov odrzivi razvoj i otpornost u svijetu koji se mijenja. Projekt
Go remote zasigurno nudi brojna dobra rjeSenja za spomenute probleme.



